
1

دليل السياسات
والإجــــــــراءات
للاستخدام الداخلي لمنسوبي المؤسسة

١٤٤١هـ - ٢٠٢٠م



2



3



4

الفهرس

5 --------------------------------------- مقدمة

6 --------------------------- مصطلحات الدليـل

8 ---------------------------- نبذة عن المؤسسة

التوجهـــــات العامة للمنح-------------------- 10

الضوابـــــــط العامة للمنح-------------------- 12

أدوات التحقق------------------------------- 14

15 ------------------------------ معايير الممايزة

16 ------------------------------- مجالات المنح

16------------------ أولًا:-أعمال-البر-والخير

ثانيًا:-التعليم--------------------------16

16-------------- ثالثًا:-تعزيز-القِيم-والأخلاق

رابعًا:-الطوارئ-------------------------16

17 ----------------------------- أعمال البر والخير

24 ------------------------------------- التعليم

تعزيز القيم والأخلاق------------------------ 26

28 ---------------------------- الحالات الخاصة

30 ------------------------- مسـار  عملية المنح

المرحلة-الأولى------------------------------30

المرحلة-الثانية------------------------------31

المرحلة-الثالثة------------------------------32



5

مقدمة

الحمد-لله-وحده،-والصلاة-والسلام-على-من-لا-نبي-بعده.

ا-لبنــاء-شــبكة-قنــوات- يرتبــط-نجــاحُ-العمــل-المؤسســي-بالجانــب-التنظيمــي-الــذي-يشــكل-محــورًا-أساســيًّ

متفاعلــة-بيــن-جميــع-الأطــراف،-مــن-هنــا-تأتــي-أهميــةُ-إعــداد-دليــلٍ-لسياســات-وإجــراءات-المنــح-فــي-ضــوء-

ــة-فــي-وزارة-المــوارد-البشــرية- ــح-المؤسســة-المعتمــدة-مــن-الجهــات-الرســمية؛-ممثل قيــم-وأهــداف-ولوائ

والتنميــة-الاجتماعيــة.-

وتأتــي-أهميــةُ-هــذا-الدليــل-لتحديــد-آليــات-المنــح-وشــروطه-ومســتوياته،-ممــا-يســاعد-على-تطبيــق-مبادئ-

الشــفافية-والحكومــة-وأدبيــات-الجــودة-المؤسســية،-وبالتالــي-تنظيــم-العمــل-فــي-جميــع-مراحــل-المنــح،-

ممــا-يســاهم-فــي-أداء-الرســالة-وتحقيــق-الأهــداف-للنظــام.

وقــد-انتهجنــا-فــي-الدليــل-التيســير-والبســاطة-في-التقســيم؛-لتســهيل-التعامل-مــن-قِبــل-الإدارات-المختصة-

فــي-المؤسســة،-مــع-التركيــز-بشــكل-كبيــر-على-احتــرام-خصوصية-المســتفيد-وحفــظ-كرامته.



6

مصطلحات 
الدليـــــــــــل

 المؤسسة:-. 1
مؤسسة-حياةِ-الخيرية-بمدينة-جدة.

 مجلس الإدارة: -. 2
مجلس-إدارة-مؤسسة-حياة-الخيرية.

 المدير التنفيذي:-. 3
حيــاة- لمؤسســة- التنفيــذي- المديــر- هــو-
الخيريــة،-أو-مــن-يفوضــه-لممارســة-صلاحياتــه-

فــي-حالــة-غيابــه.
 دليل المنح: -. 4

هــو-الوثيقــة-المتضمنــةُ-لمســارات-المنــح،-
سياســات-المنــح،-وضوابــط-المنــح،-ومخطــط-

المنــح-)وهــو-هــذا-الدليــل(.
 ضوابط المنح:--. 5

عناصــر-يلــزم-توافرُهــا-جميعًــا-لقبــول-منــح-
الشريك-أو-المشروع.-

يُقصــد-بالألفــاظ-والعبــارات-الآتيــة-أينمــا-وردت-فــي-هــذا-الدليــل-المعانــي-المبينــة-أمامهــا،-مــا-لــم-يقتــض-
الســياقُ-خــلاف-ذلــك:

 معايير المنح:  . 6
الشــريك- علــى- تطبــق- تقييــم- عناصــر- هــي-

الدعــم. لطلــب- المتقــدم-
 مسارات المنح:  . 7

مســار- وكل- بالمنــح،- الخاصــة- الفــروع- هــي-
يُمثــل-هدفًــا-مــن-أهــداف-الخطــة-الاســتراتيجية-

لمؤسســة-حيــاة-الخيريــة.
 مستويات المنح:  . 8

المنــح- لمســارات- - التفصيلــيُّ التصنيــف- هــي-
المعتمــدة.

 الشريك التنفيذي: . 	
ويُمثلــه-الجهــات-الربحيــة-وغيــر-الربحيــة-التــي-
المشــاريع- فــي- الخيريــة- حيــاة- مــع- تتشــارك-

الطرفيــن. وأهــداف- لرؤيــة- المحققــة-

-
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 الجهات غير الربحية: . 10
ــات-المرخصــة- ــة؛-وتشــمل-الجه ــات-الخيري الجه
ــا-إذا-كانــت-وقفيــة،-وكذلــك-الجمعيــات- تجاريًّ

والمراكــز-العلميــة-فــي-الجامعــات.
 الجهات الربحية: . 11

ا،-وتهــدف- الجهــات-التــي-تمتلــك-ترخيصًــا-رســميًّ
للحصــول-علــى-أربــاحٍ-تعــود-لمالكيهــا.

 إجمالي مصروفات الشريك: . 12
والمصروفــات- النشــاط- مصروفــات- تشــمل-

والإداريــة. العموميــة-
 التكاليف التشغيلية غير المباشرة: . 13

ــذ- ــي-تدعــم-تنفي ــف-التشــغيلية-الت هــي-التكالي
تكاليــف- وتُعــد- دعمــه،- المعتمــد- المشــروع-
تشــغيلية-للشــريك؛-مثــل:-رواتــب-الموظفيــن-
علاقــة- لهــم- ممــن- الشــريك- لــدى- العامليــن-
بالمشــروع،-وإيجــارات-مقــر-الجهــة،-والتكاليــف-
المشــروع. التــي-تدعــم-تنفيــذ- الإداريــة-الأخــرى-

 الأفراد:. 14
هم-المحتاجون-من-أفراد-المجتمع.--

 الموظفون:. 15
هــم-موظفــو-شــركات-الوالدة-حيــاة-عبداللطيف-
جميــل-ومــن-يعمــل-فــي-منزلهــا-ومنــازل-أبنائهــا-

وبناتها

 العائلة:-. 16
آل- وعائلــة- جميــل،- اللطيــف- عبــد- عائلــة- هــم-
زهيــري،-وعائلــة-آل-شــمس،-وأحفــاد-وأســباط-حيــاة-
عبــد-اللطيــف-جميــل-وأبنائهــم-وبناتهــم--أحفــادًا-
وأســباطًا--مــا-تناســلوا،-)ويكــون-الصــرف-لهــم-مــن-

الأوقــاف-فقــط(.
 الأمراض المزمنة والخطيرة: -. 17

هــي-الأمــراض-التــي-لا-عــلاج-لهــا،-ولا-شــفاء-لهــا-
)الســرطان،- مثــل:- حاليــا؛- الموجــودة- بالأدويــة-
وأمــراض- والقلــب- والضغــط- والســكر- والصــرع-

الكلــى(.
 حديث النشأة:-. 18

ما-مضى-على-تأسيسه-سنتان.
 الحالات الخاصة:  . 	1

هــي-العوائــل-الصديقــة-للوالدة--حيــاة-عبد-اللطيف-
جميــل---والحــالات-المرتبطــة-بأوامرهــا-مباشــرة-أو-
باســتثناء-مــن-أبنائهــا-أو-بناتهــا-الداعميــن-للمؤسســة-
قيــد- علــى- الحــالات- مادامــت- الصــرف- ويســتمر-

الحياة-
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مؤسســةٌ-خيريّــةٌ-خاصــة-مصرحــة-مــن-وزارة-المــوارد-البشــرية-والتنميــة-الاجتماعيــة-بالرقــم-128-
ــى: ــدف-إل ــخ-19-/-4-/-1435هـــ-،-وته وتاري

ــن- ــا-م ــا-وكيفً ــا-وكمًّ ــريّ-نوعً ــويّ-الخي ــويّ-والتنم ــم-الرع ــي-الدع ــادة-ف ــر-والري ــق-الأث تحقي

ــتدام. ــل-مؤسســي-مس ــلال-عم خ

ســد-حاجــة-النــاس-وإتمامهــا-مــن-خــلال-شــراكات-فاعلــة،-والمســاهمة-فــي-صناعــة-الأمــل-

بالمجتمــع.

تعليم-وتمكين-المرأة-وأبناء-الأسر-الفقيرة.

تعزيز-الأخلاق-في-المجتمع.

تنمية-وتمكين-أبناء-الأسرة-بالمهارات-والأدوات-التي-تسهم-في-بناء-الولد-الصالح.

مؤسسة حياة

نبذة عن 
المؤسسة
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نبذة عن 
المؤسسة

مؤسسة-خيرية-مستدامة-تسهم-في-تغيير-حياة-الناس-وإسعادهم.

إدخال-السرور-على-المجتمع،-وسد-حاجة-الناس،-وتعزيز-الأخلاق،-بمهنية-ريادية،-وشراكة-مجتمعية،-وتقدير-

لكافة-العاملين-والمستفيدين،-وبما-يحقق-الاكتفاء-للفرد-والأسرة-والمجتمع.

الشراكةالريادة الاستدامةالرعاية

رؤية المؤسسة

رسالة المؤسسة

قيم المؤسسة
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التوجهـــــات
العامة للمنح

الحفاظ-على-كرامة-المستفيد-
وسرية-بياناته-ركيزةٌ-أساسيةٌ-

في-برامج-المؤسسة.

نطاق-الدعم-الجغرافي-هو-
المملكة-العربية-السعودية-فقط.

الأولوية-في-الدعم-للمناطق-النائية،-
والقرى-والهجر،-والأرامل-والمطلقات-

والأيتام،-والأشد-حاجة،-ومشاريع-التعليم.

يقتصر-دعمُ-المؤسسة-على-
برامج-غير-هادفة-للربح.

تقدم-المؤسسةُ-دعمها-على-
دفعات-محددة-مسبقًا-في-
الاتفاقية-المبرمة-مع-الشركاء.

طلبــات-الأفــراد-)مــن-غيــر-العائلــة(-تحيلهــا-
ــن- ــد-الشــركاء-التنفيذيي ــى-أح ــةُ-إل المؤسس
ــراح-الدعــم-المناســب- لدراســة-الطلــب-واقت

ــي. وفــق-البحــث-الميدان

التوجه-نحو-دعم-برامج-استراتيجية-تهدف-
لتحقيق-الرؤى-المشتركة؛-تفاديًا-لتفتيت-
ميزانية-المؤسسة-المخصصة-للدعم. 1 27

36
45
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عملية-تنفيذ-البرامج-
المدعومة-ليست-من-
اختصاص-المؤسسة.

يجب-أن-يوثق-الشركاءُ-المشاريع-
المدعومة،-بتقديم-تقارير-مقروءة-
ومرئية،-تسبق-تسلم-الدفعة-الأخيرة-

من-العقد-المتفق-عليه.

تعطى-أولوية-الدعم-للشركاء-الذين-
كانت-لهم-مع-المؤسسة-مشاريع-
مدعومة-سابقة-وثبت-نجاحُها.

تقييم-البرامج-المرشحة،-واختيار-
المميز-منها،-آليةٌ-أساسيةٌ-في-

تحديد-أولويات-الدعم.

تسعى-المؤسسةُ-إلى-تقييم-
البرامج-المدعومة-من-خلال-

جهة-محايدة.

المؤسسة-لا-تدعم-الجهة--وإن-كانت-ذات-
فروع-متعددة--بأكثر-من-مشروعين-في-

السنة-المالية.

دعم-الجهات-مخصص-
للمؤسسات-غير-الربحية. 8 914

1013
1112
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وجود-خطة-عمل-للمشروع-واضحة-المعالم-
والميزانية،-وتوزيعها-للمشروع-المطلوب-دعمه.

أن-يكون-نشاط-الشريك-في-
م-له. مجال-الدعم-المقدَّ

- أن-يكون-للشريك-جهازٌ-تنفيذيٌّ
مع-وجود-مجلس-الإدارة.

وجود-حساب-بنكي-ساري-
المفعول،-ويكون-باسم-الشريك.

وجود-تصريح-رسمي-للشريك-طالبِ-
الدعم-من-الجهة-الحكومية-المختصة.

رفع-الطلب-كاملًا-عبر-الموقع-
الإلكتروني.

وجود-تقرير-من-المحاسب-القانوني،
ما-عدا-الشريك-حديث-النشأة.

وجود-تقرير-سنوي-حديث-لا-يزيد-عمره
عن-سنتين،-ما-عدا-الشريك-حديث-النشأة.

مجموعةٌ من الضوابط العامة بالنسبة للجهات، ولا يمكن التنازل عنها 

بحال من الأحوال، ومن ذلك:

الضوابـــــــط
الجهاتالعامة للمنح

1

5

28

46

37
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مجموعةٌ من الضوابط العامة بالنسبة للأفراد، ولا يمكن التنازل عنها 

بحال من الأحوال، ومن ذلك:

لرئيس مجلس الإدارة الاستثناء من هذه الضوابط، ولأبناء وبنات الوالدة حياة عبد اللطيف جميل 

حق الاستثناء للحالات التي يدعمونها سواء كان دعمهم جزئي أو كامل.

الضوابـــــــط
العامة للمنح

لطالبي-سداد-الديون-الأولوية-لمن-يكون-
لديهم-قراراتٌ-تنفيذيةٌ-من-محكمة-التنفيذ.

توفر-المستندات-الثبوتية-التي-
تنطبق-عليها-برامجُ-الدعم-

)شهادة-وفاة،-صك-طلاق،-صك-
هجران،-إفادة-إدارة-السجون(.

عدم-تقديم-المساعدات-النقدية-
ا،-ويكون-الدفع-للشركاء؛- المباشرة-نهائيًّ
مثل:-مكاتب-العقار-أو-المستشفيات-
أو-الجمعيّات،-عبر-الحوالات-البنكية-أو-

الشيكات-المصدقة.

وجود-حساب-بنكي-
ساري-المفعول.

تقديم-تعريف-بدخل-الأسرة-
)الراتب-ومصادر-الدخل-الأخرى(.

أن-يكون-لمقدم-الطلب-هويةٌ-رسميةٌ-
سواء-كان-مواطنًا-أو-مقيمًا.

الأفراد

1

25

6

34
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أدوات
التحقق

يكون-البحث-من-جمعية-أهلية-لديها-باحثون-اجتماعيون-مؤهلون-ويتمّ-
التأكد-من-بيانات-المستفيد-من-صندوق-عبداللطيف-جميل-الاجتماعي

صك-من-المحكمة

صورة-من-الهوية-مشتملة-على-عدد-أفراد-الأسرة-والتابعين

شهادة-وفاة-الوالد

تقرير-طبي-حديث-لا-يزيد-تاريخه-عن-ثلاثة-أشهر-من-مستشفى-
حكومي-أو-أهلي

تعريف-بالراتب-من-جهة-العمل

شهادة-وفاة-الزوج

حكم-تنفيذي

عقد-إيجار-معتمد-إلكتروني

شهادة-معتمدة-

البحث الاجتماعي 
الميداني

إثبات الطلاق

عدد أفراد الأسرة

إثبات اليُتم

المرض والإعاقة 

الدخل الشهري

إثبات حالة الأرملة

يْن إثبات الدَّ

قيمة إيجار المنزل

الدراسة
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معايير
الممايزة

كلما-كان-عدد-أفراد-الأسرة-أكثر-كان-لهم-الأولوية،-خاصة-إن-كانت-
أعمارهم-أقل-من-15-سنة-

سجن-أو-فَقْد-أو-غياب-العائل--)الأب-أو-الزوج-أو-الابن-القائم-على-لأسرة(

وجود-بيت-في-حوزة-المستفيد،-ويلحق-به-الذي-يسكن-في-رباط-ونحوه

ارتفاع-التحصيل-الدراسي-)الدرجات(-لا-سيما-في-دعم-المنح-الدراسية-

المبلغ-المالي-الذي-تتحصل-عليه-الأسرةُ-سواء-كان-راتبًا-شهريًا-أو-
موردًا-آخر

وجود-الإعاقة-في-العائلة،-أو-إعاقة-لدى-المستفيد،-مع-التفاضل-بين-
درجات-الإعاقة-من-إعاقة-يسيرة-إلى-إعاقة-كلية...-إلخ.

اليتم:-من-لا-أب-له-ولم-يبلغ-15-عامًا،-ويلحق-به-مجهولُ-الأب
الأرملة-هي-من-تُوفي-عنها-زوجها-ولم-ترتبط-بزوج

ين-)1ـ-التموين-2ـ-السكن-3ـ-العلاج-4ـ-الزواج-ـ- يحدد-قوة-المعيار-منشأ-الدَّ
5ـ-السيارة-6ـ-المتاجرة(

ما-تم-إنشاؤه-من-المساجد-والمشاريع-عن-طريق-مؤسسة-حياة

هي-المناطق-التي-تبعد-عن-المدن-الكبيرة

عدد أفراد الأسرة

عدم العائل

ك بيت تملُّ

المستوى الدراسي

دخل الأسرة

الإعاقة

الأيتام والأرامل

سبب القرض

ما سبق دعمه من 
المؤسسة

منطقة نائية
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المجال الكلي
نسبة الدعم 
من ميزانية 

المنح
النسبة المخصصة مسار التركيز

للصرف من المجال 

أولًا:
%00أعمال-البر-والخير

مساعدة-الفقراء-والغارمين
)تسديد-إيجارات---تسديد-ديون---رسوم-إقامة-وتجديد-إقامة-وتأشيرات--

تسديد-رسوم-مدرسية(
00%

%00بناء-ورعاية-المساجد
%00الإطعام-وحفظ-النعمة

العلاج-والدواء:
)إجراء-عمليات،-شراء-أدوية-أو-معينات-طبية،-أو-أجهزة،-أو-حملات-طبية-

أو-قوافل-علاجية(
00%

%00رعاية-الأيتام
%00الحج-والعمرة--لمن-لم-يسبق-لهم-الحج-أو-العمرة-أو-المسلمين-الجدد

%00أصحاب-الهمم
%00الأوقاف-المتعثرة

%00المساهمة-في-تسديد-فواتير-الكهرباء

ثانيًا:
%00التعليم

%00تعليم-القرآن-وتجويده
%00المنح-التعليمية-)العام-والجامعي(

ا ا-وحرفيًّ %00تمكين-المرأة-مهنيًّ
%00دعم-مراكز-صعوبات-التعلم

ثالثًا:
%00تعزيز-القِيم-والأخلاق

%00نشر-الأخلاق-والقيم-في-المجتمع
%00بناء-الولد-لصالح-الأسرة

أية-جوائح-أو-مساعدات-أخرى%0رابعًا:--الطوارئ

مجالات
المنح
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مسار 
التركيز

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للأفراد

العائلةالموظفينالأفراد

مساعدة-
الفقراء

1- أن-لا-يزيــد-دخــلُ-الأســرة-عــن-7000-(
ريال.

2- أن-يكــون-الدعــمُ-بحــد-أعلــى-1500-(
ــرد- ــكل-ف ا،-ويضــاف-ل ــال-شــهريًّ ري
300-ريــال-إذا-زاد-أفــرادُ-الأســرة-عــن-

ثلاثــة.

3- إثبات-عدد-أفراد-الأسرة.(

1- عــن-( الأســرة- دخــلُ- يزيــد- لا- أن-
ريــال. -7000

2- أعلــى-( بحــد- الدعــمُ- يكــون- أن-
ويضــاف- ا،- شــهريًّ ريــال- -1500
لــكل-فــرد-300-ريــال-إذا-زاد-أفــراد-

الأســرة-عــن-ثلاثــة.

3- إثبات-عدد-أفراد-الأسرة.(

1- عــن-( الأســرة- دخــل- يزيــد- لا- أن-
ريــال. -10000

2- أدنــى-( بحــد- الدعــم- يكــون- 2أن-
ا. شــهريًّ ريــال- -3000

3- إثبات-عدد-أفراد-الأسرة.(

العلاج-
والدواء

1- المزمنــة-. الأمــراض- دعــمُ- يتــم-
عــن- يزيــد- لا- بمــا- والخطيــرة-
العمليــات- وأمــا- ريــال،- -20000
اليــوم-الواحــد-يتــم-الدعــمُ-بحــد-

ريــال.- -5000 أقصــى-

2- التأميــن-. شــركة- مــن- الإفــادة-
بعــدم-شــمول-الخدمــة-فــي-عقــد-

التأميــن.

3- أن-يوضــح-فــي-التقريــر-الطبــي-.
الحالــة. تكلفــةُ-

4- ــي-صــادرًا-. ــر-الطب ــون-التقري أن-يك
ــن-مستشــفى. م

1- التأميــن-. بقيمــة- التكفــل-
الخدمــات- ودعــم- الطبــي،-
غيــر- والخدمــات- الطبيــة-
التأميــن- بعقــد- المشــمولة-

.100% بنســبة-

2- التأميــن-. شــركة- مــن- الإفــادة-
فــي- الخدمــة- شــمول- بعــدم-

التأميــن. عقــد-

3- ــر-تكلفــةُ-. أن-يوضــح-فــي-التقري
ــة. الحال

4- أن-يكــون-التقريــر-الطبــي-صــادرًا-.
من-مستشــفى.

1- التكفــل-بقيمــة-التأميــن-الطبي،-.
والخدمــات-الطبيــة-والخدمــات-
غيــر-المشــمولة-بعقــد-التأميــن-

بنســبة-100%.

2- التأميــن-. شــركة- مــن- الإفــادة-
بعــدم-شــمول-الخدمــة-فــي-عقــد-

التأميــن.

3- أن-يوضــح-فــي-التقريــر-تكلفــةُ-.
ــة. الحال

4- أن-يكــون-التقريــر-الطبــي-صــادرًا-.
مــن-مستشــفى.
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مسار 
التركيز

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للأفراد

العائلةالموظفينالأفراد

الرسوم-
الحكومية-
)الإقامة-
وتجديد-
الإقامة-

والتأشيرات(

1- أن-لا-يزيد-الدخل-عن-6000-ريال..

2- يخصــص-الدعــمُ-للأيتــام-والأرامــل-.
الســجين- وأســرة- والمطلقــات-
بحــد- دعمُهــم- ويتــم- والغائــب،-

ريــال. -10000 أقصــى-

3- عــن-. العائلــة- أفــراد- يقــل- لا- أن-
ربعــة. أ

4- أن-يكــون-الدعــم-لمــن-هــم-دون-.
18-عامًــا،-أو-فــي-مراحــل-التعليــم.

1- الشــهري-. الدخــل- يزيــد- لا- أن-
عــن-9000-ريــال-لجميــع-أفــراد-

الأســرة.

2- لا-يزيــد-دعــمُ-الرســوم-عــن-أربعــة-.
أفــراد.

3- العائلــة-عــن-. أفــراد- أن-لا-يقــل-
أربعــة.

4- لمرافقــي-. الدعــمُ- يكــون- أن-
الموظــف-مــن-والدَيــن-وزوجــة-

وأولاد.

1- الشــهري-. الدخــل- يزيــد- لا- أن-
عــن-12000-ريــال-لجميــع-أفــراد-

الأســرة.

2- لا-يزيــد-دعــمُ-الرســوم-عن-خمســة-.
أفراد.

3- الأســرة-. أفــراد- عــدد- يقــل- لا- أن-
ثلاثــة. عــن-

4- أن-يكــون-الدعــم-لمــن-هــم-دون-.
ــا،-أو-فــي-مراحــل-التعليــم. 22-عامً

تسديد-
الإيجارات

1- أن-لا-يزيــد-الدعــم-عــن-18000-ريــال-.
للحــالات-الخاصــة-وهــي-)الأرامل،-
أســرة- المهجــورات،- المطلقــات،-
وذوي- الســن،- كبــار- الســجين،-
الأمــراض-المزمنــة(-ولهــذه-الفئــة-

الأولويــة.

2- في-الحالات-العامة-يشترط:.

- أن-يتـــم-تقديمُ-الأســـر-الأكثر-أ.
. ا عددً

- أن-لا-يزيـــد-الدعم-عن-15000-ب.
ريال.

- مـــن-ج. المتقـــدمُ- يســـتفيد-
ســـنتين. كل- البرنامـــج-

- لا-يتــم-دعــم-الموظفيــن-فــي-	
إيجــار-الســكن-

- الموظــف-	 والــدي- دعــم- يتــم-
المطلقــة- وأختــه- وأخيــه-
وأرملتــه،-فــي-حــالات-خاصــة-
التنفيذيــة. الإدارةُ- تقدرهــا-

ريــال- -30000 عــن- الدعــم- يزيــد- لا-
ــرات.-وإذا- لمــن-كان-خــارج-ســكن-المب
زاد-عــدد-الأســرة-عــن-خمســة-أفــراد--

فيُنظــر-فــي-زيــادة-الدعــم
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الأفراد

يكون-التسديد-
بنسبة-50%-

فقط.-وإذا-كان-
العقد-الكتروني-
يكون-التسديد-
بنسبة-100%
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مسار 
التركيز

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للأفراد

العائلةالموظفينالأفراد

تسديد-
رسوم-
مدرسية-
وتعليمية-
وتدريبية

1- أن-لا-يزيــد-دخــل-الأســرة-عــن-7000-.
ريال.

2- أن-لا-يزيد-الدعم-عن-10000-ريال..

3- التراكمــي-. المعــدل- يقــل- لا- أن-
ومــا- -،80% عــن- ـــة- -/ للطالــب-

للجامعــي. -5 -/ -4 يعادلهــا-

1- التراكمــي-. المعــدل- يقــل- لا- أن-
ومــا- عــن-80%،- ـــة- -/ للطالــب-

للجامعــي. -5 -/ -4 يعادلهــا-

2- أن-يحضر-بيان-بأفراد-الأسرة..

1- التراكمــي-. المعــدل- يقــل- لا- أن-
ومــا- -،80% عــن- ـــة- -/ للطالــب-

للجامعــي. -5 -/ -4 يعادلهــا-

2- طريــق-. عــن- الدعــم- يكــون- أن-
الحوالــة-أو-شــيك-مصــدق-باســم-
الجهــة-الدراســية-)اســم-ولــي-أمــر-
الطالــب-ـ-اســم-الطالــب(-المنــح-

الخارجيــة.

3- تقديــم-ســند-قبــض-مــن-الجهــة-.
الدراســية-لــكل-دفعــة.

تسديد-
الديون

1- بحــد-. المديــن- دعــم- يكــون- أن-
ريــال. -50000 أعلــى-

2- ين.. أن-يحضر-ما-يثبت-سبب-الدَّ

3- يــنُ-بجرائــم-جنائيــة-. أن-لا-يرتبــط-الدَّ
أو-مخالفــات-مرورية.

4- ــمّ-. ــى-المســجونين،-ثُ ــة-عل الأولوي
المحكوميــن-خــارج-الســجن.

لا-تنطبق-عليه-المنحة

1- يكــون-دعــم-المديــن-بحــد-أعلــى-.
ــال. 200000-ري

2- ســبب-. يثبــت- مــا- يحضــر- أن-
يــن. لدَّ ا

3- بجرائــم-. يــنُ- الدَّ يرتبــط- لا- أن-
مروريــة.- مخالفــات- أو- جنائيــة-

4- الأولويــة-علــى-المســجونين،-ثُــمّ-.
المحكوميــن-خــارج-الســجن.
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مسار 
التركيز

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للأفراد

العائلةالموظفينالأفراد

مساعدات-
الزواج

1- .-10000 عـــن- الدخـــل- يزيـــد- لا- أن-
ريـــال.

2- لا-يزيد-الدعمُ-عن-7000-ريال..

3- للأجهـــزة-. الدعـــمُ- يكـــون- أن-
قاعـــة-- ورســـوم- الكهربائيـــة،-

لـــزواج. ا

4- ــل-+-. ــزواج-الأول-للرجـ ــون-الـ أن-يكـ
)صـــورة-مـــن-عقـــد-الـــزواج(.

5- شـــهادة-حضـــور-دورة-تأهيليـــة-مـــا-.
قبـــل-الـــزواج.

1- الدخــل-عــن-10000-. يزيــد- أن-لا-
ريــال.

2- لا-يزيد-الدعم-عن-7000-ريال..
3- للأجهـــزة-. الدعـــمُ- يكـــون- أن-

قاعـــة-- ورســـوم- الكهربائيـــة،-
الـــزواج.

4- أن-يكــون-الــزواج-الأول-للرجــل-+-.
)صــورة-مــن-عقــد-الــزواج(.

5- شــهادة-حضــور-دورة-تأهيليــة-.
ــزواج. ــل-ال ــا-قب م

1- .-30000 عــن- الدعــمُ- يزيــد- لا- أن-
ريــال.

2- للأجهــزة-. الدعــمُ- يكــون- أن-
قاعــة- ورســوم- - الكهربائيــة-

لــزواج. ا

3- أن-يكــون-الــزواج-الأول-للرجــل-+-.
ــزواج(. )صــورة-مــن-عقــد-ال

4- شــهادة-حضــور-دورة-تأهيليــة-مــا-.
ــزواج. قبل-ال

الحج-
والعمرة

1- أن-لا-يزيد-دخلُه-عن-2000-ريال..

2- أن-يكون-الحج-للمرة-الأولى..

3- أن-لا-يقــل-عمــر-المتقــدم-عــن-30-.
عامًــا.

4- أن-يكــون-الحــج-عــن-طريــق-حملــة-.
مصرحة.

- أن-يكــون-لديــه-مــا-يثبــت-إســلامه-5.
إن-كان-مــن-المســلمين-الجــدد.

1- أن-لا-يزيد-دخلُه-عن-7000-ريال..

2- أن-يكون-الحج-للمرة-الأولى..

3- أن-لا-يقــل-عمــر-المتقــدم-عــن-.
30-عامًــا.

4- طريــق-. عــن- الحــج- يكــون- أن-
مصرحــة. حملــة-

- .1-10000 عــن- دخلُــه- يزيــد- لا- أن-
ريــال.

- أن-يكون-الحج-للمرة-الأولى.2.

- أن-لا-يقــل-عمــر-المتقــدم-عــن-3-30.
مًا. عا

- طريــق-4. عــن- الحــج- يكــون- أن-
مصرحــة. حملــة-

ير
خ

وال
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 ال
ال

عم
أ

الأفراد
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مسار 
التركيز

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للأفراد

العائلةالموظفينالأفراد

أصحاب-
الهمم

1- أن-لا-يزيــد-دخــل-الأســرة-عــن-7000-.
يال ر

- ــن-2. ــن-تأمي ــارة-ع ــم-عب يكــون-الدع
أجهــزة-طبيــة-أو-عــلاج-طبيعــي-

أو-خدمــات-تدريبيــة-للمعــاق-

3- بتقريــر-. الإعاقــة- نــوع- يحــدد- أن-
طبــي.

1- عــن-. الأســرة- دخــل- يزيــد- لا- أن-
ريــال. -7000

- يكــون-الدعــم-عبــارة-عــن-تأميــن-2.
أجهــزة-طبيــة-أو-عــلاج-طبيعــي-

أو-خدمــات-تدريبيــة-للمعــاق-

3- أن-يحــدد-نــوع-الإعاقــة-بتقريــر-.
طبــي.-

1- عــن-. الأســرة- دخــل- يزيــد- لا- أن-
ريــال. -10000

- يكــون-الدعــم-عبــارة-عــن-تأميــن-2.
أجهــزة-طبيــة-أو-عــلاج-طبيعــي-

أو-خدمــات-تدريبيــة-للمعــاق-

3- أن-يحــدد-نــوع-الإعاقــة-بتقريــر-.
طبــي.

الإسهام-
في-
تسديد-
فواتير-
الكهرباء

1- أن-لا-يزيــد-دخــل-الأســرة-عــن-5000-.
ريال.

2- عــن-. الأســرة- أفــراد- يقــل- لا- أن-
ربعــة. أ

3- التكلفــة-. مــن- -% -50 يســدد- أن-
للفاتــورة. الشــهرية-

لا-تنطبق-عليه-المنحة

1- عــن-. الأســرة- دخــل- يزيــد- لا- أن-
ريــال. -7000

2- عــن-. الأســرة- أفــراد- يقــل- لا- أن-
أربعــة.

3- التكلفــة-. مــن- -% -75 يســدد- أن-
للفاتــورة. الشــهرية-
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الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهاتمسار التركيز

برامج-رعاية-
الأيتام

1- ،-أو-يشرف-عليه.. أن-يتولى-البرنامجَ-الشريكُ-التنفيذيُّ

2- يقدم-الشريك-خطةً-تنفيذية-للبرنامج..

3- لا-تتجاوز-رعاية-البرنامج-)200.000(-مائتين-ألف-ريال..

بناء-ورعاية-
المساجد

أ. البناء:-

1- وجود-أرض-موافَق-عليها-من-الجهات-المختصة-لبناء-مسجد..

2- أن-لا-تزيد-تكلفةُ-المشروع-عن-مليون-ريال..

3- تكليف-شريك-للتحقق-من-حاجة-المنطقة-لبناء-مسجد..

ب. الرعاية: 

1- ض-من-جماعة-المسجد.. أن-يكون-التقديمُ-عن-طريق-إمام-المسجد-أو-المفوَّ

2- تقديم-توصية-وتزكية-للشريك..

3- عدم-تكرار-منح-المسجد-لنفس-البند-إلا-بعد-مضي-10-سنوات،-والتأكد-من-عدم-صلاحيته..

4- أن-لا-تزيد-مدة-المشروع-المطلوب-منحه-على-سنة،-تبدأ-من-تاريخ-التنفيذ..

5- تحديد-منسق-للمشروع:-الإمام-أو-المؤذن-أو-من-يمثلهما..
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الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهاتمسار التركيز

إتمام-الأوقاف-
المتعثرة

1- أن-تكون-أرضُ-الوقف-موقوفةً-بصك-شرعي..

2- -لأكثر-من-سنتين.. أن-يكون-العملُ-متوقفًا-لعجز-ماليٍّ

3- -عامة.. أن-تكون-مصارفُ-الوقف-متوجهةً-إلى-جهة-بِرٍّ

4- أن-يكون-الدعم-يمثل-الــــ-)%20(-الأخيرة-من-المشروع..

5- أن-لا-يزيد-الدعم-عن-500.000-خمس-مائة-ألف-ريال..

حفر-الآبار-
وسقيا-الماء

1- أن-تكون-الجهة-المنفذة-متخصصةً-ومصرحًا-لها-في-حفر-الآبار-وتوزيع-الماء..

2- تكليف-شريك-للتحقق-من-حاجة-المنطقة-لحفر-بئر..

3- أن-تتحمل-الجهة-المنفذة-كامل-المسؤولية-للحفر-والتوزيع..

الإطعام-
وحفظ-النعمة

1- أن-يكون-قد-مضى-على-تأسيس-الجهة-سنتان-على-الأقل..

2- أن-لا-تتجاوز-تكلفة-المشروع-500.000-خمس-مائة-ألف-ريال..

3- أن-لا-تزيد-منحة-المؤسسة-على-%75-من-كلفة-المشروع..

4- أن-لا-تزيد-مدةُ-المنحة-على-3-سنوات..
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الجهات

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهاتمسار التركيز

العلاج-والدواء

1- أن-لا-تزيد-تكلفةُ-المشروع-عن-500.000-خمس-مائة-ألف-ريال..

2- تكليف-شريك-للتحقق-من-حاجة-المنطقة.-.

3- أن-لا-تزيد-المنحةُ-على-%50-من-مصاريف-الجهة-)العمومية-والبرامج(-للعام-السابق..

4- أن-لا-تزيد-مدةُ-تنفيذ-المشروع-على-سنة..

الإغاثات-
الطارئة-
للمناطق-
المنكوبة

يعــود-تقديــرُ-مســاهمة-المؤسســة-ومقدارهــا-إلــى-المديــر-العــام،-وتكــون-مــن-خــلال-اللجــان-الرســمية-للإغاثــات-
الطارئــة.

تعليم-القرآن-
وتجويده

1- أن-تكون-الجهة-تملك-ترخيصًا-بمزاولة-هذا-النشاط..

2- أن-يكون-للجهة-مجلسُ-إدارة-منتظم-في-اجتماعات..

3- التحقق-من-حاجة-الجهة..

المنح-
التعليمية-
)العام-

والجامعي(

1- ــي-فــي-. ــا-للتعليــم-العال ــا-للتعليــم-للعــام،-ولا-عــن-25-ألفً ــد-تكلفــة-المنحــة-الواحــدة-عــن-15-ألفً أن-لا-تزي
الفصــل-الدراســي.

2- أن-تكون-المنح-في-التخصصات.....

3- تشمل-المنح-رسوم-الدراسة-فقط.-.
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الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهاتمسار التركيز

تمكين-المرأة-
لسوق-العمل-
ا،- ا،-ومهنيًّ مهاريًّ

ا وحرفيًّ

1- أن-يكون-المشروعُ-ضمن-اختصاص-الجهة-طالبة-الدعم..
2- أن-لا-تزيد-تكلفة-المشروع-عن...........
3- ــرُ-. ــى-أن-يكــون-مدي ــم،-عل ــة-الدع ــة-طالب ــي-الجه ــن-ف ــن-المتفرغي ــن-الموظفي ــا-نســبته-%30-م ــود-م وج

المشــروع-أحدَهــم.
4- أن-توجد-للجهة-المنفذة-خطةُ-عمل..
5- أن-يكون-هناك-مؤشرات-أولية-لحاجة-السوق..

إنشاء-المرافق-
التعليمية

1- أن-تكون-الجهة-تملك-ترخيصًا-بمزاولة-هذه-المهمة..
2- أن-لا-تزيد-تكلفة-المشروع-عن........
3- التحقق-من-حاجة-الجهة..
4- ا-لما-لا-يقل-عن-%90-من-إنشاء-المرفق.. أن-يكون-الدعم-متممًّ

الدورات-
العلمية-
والبحوث

1- أن-يكون-المشروع-ضمن-اختصاص-الجهة-طالبة-الدعم..
2- أن-لا-يتجاوز-الدعمُ-للجهة-مرتين-في-العام-الواحد..
3- أن-توجد-للجهة-المنفذة-خطةُ-عمل..
4- أن-لا-يتجاوز-الدعم-300.000-ريال.
5- تعطى-أولويةُ-الدعم-للشركاء-الذين-كانت-لهم-مع-المؤسسة-مشاريعُ-مدعومة-وناجحة..

دعم-مراكز-
صعوبات-
التعلم

1- أن-لا-يزيد-الدعم-عن-500.000-ريال..
2- أن-يتولى-الشريكُ-التنفيذَ،-أو-يشرف-عليه..
3- -ثابت-لإقامة-المشروع.. أن-يكون-لدى-الجهة-المنفذة-مقرٌّ
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تع الجهات
والعائلة

مسار التركيز
الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهات والعائلة

العائلةالجهات

نشر-الأخلاق-
والقيم-في-
المجتمع

1- أن-يكون-المشروع-ضمن-اختصاص-الجهة-.
طالبة-الدعم.

2- -ثابت-لإقامة-. أن-يكون-لدى-الجهة-المنفذة-مقرٌّ
المشروع.

3- أن-يتولى-الشريكُ-التنفيذَ،-أو-يشرف-عليه..

4- أن-يرفق-مع-المشروع-المطلوب-دعمه-خطةُ-.
عمل-للتنفيذ.

لا-تنطبق-عليه-المنحة

بناء-الولد-
الصالح-برامج-
موجهة-لأفراد-
الأسرة-فقط

لا-تنطبق-عليه-المنحة

1- الموافقة-الخطية-من-الوالدين..

2- أن-لا-يتجاوز-العمر-30-عامًا..

3- التفاعل-والمشاركة-شرطٌ-لمواصلة-الدعم..

- يجب-أن-يكون-المستفيد-من-أبناء-وبنات-ذرية-4.
الوالدة/-حياة-عبداللطيف-جميل
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مسار التركيز
الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهات والعائلة

العائلةالجهات

الرحلات-
التعليمية-
والترفيهية-

للأبناء

لا-تنطبق-عليه-المنحة

1- أن-لا-يتجاوز-عمر-المشارك-/-ــــــة-عن-18-عامًا..

2- الحد-الأقصى-للمشاركة-شخصان-من-الأسرة-.
الواحدة-في-العام-الواحد.

3- الموافقة-الخطية-من-الوالدين..

4- ا.. أن-لا-يزيد-دخل-الأسرة-عن-10000-ريال-شهريًّ

- يجب-أن-يكون-المستفيد-من-أبناء-وبنات-ذرية-5.
الوالدة/-حياة-عبداللطيف-جميل

تنمية-قدرات-
ومهارات-الأبناء-

الحياتية

1- أن-يكون-المشروع-ضمن-اختصاص-الجهة-.
طالبة-الدعم.

2- -ثابت-لإقامة-. أن-يكون-لدى-الجهة-المنفذة-مقرٌّ
المشروع.

3- أن-يتولى-الشريكُ-التنفيذَ،-أو-يشرف-عليه..

4- أن-يرفق-مع-المشروع-المطلوب-دعمه-خطةُ-.
عمل-للتنفيذ.

1- الموافقة-الخطية-من-الوالدين..

2- أن-لا-يتجاوز-عمر-الولد-عن-18-عامًا..

- يجب-أن-يكون-المستفيد-من-أبناء-وبنات-ذرية-3.
الوالدة/-حياة-عبداللطيف-جميل
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الحالات
الخاصة

الضوابط والاشتراطات للاستفادة من المنح للجهات والعائلةمسار التركيز

مساعدات-عاجلة-
حسب-التقدير-الشخصي-لرئيس-مجلس-الأمناء-الحاليمقطوعة-
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مســـــــــــــار 
عملية المنح

تتم عمليةُ المنح في المؤسسة عبر ثلاث مراحل، وكل مرحلة يوجد بها عددٌ من العمليات:

استقبال

الطلب

المراجعة 
والتقدير

دراسة 
ميدانية

دراسة

مبدئيّة

يتــم-اســتقبالُ-الطلــب-مــن-خــلال-
التطبيــق- )أو- الموقــع-الإلكترونــي-
المســتنداتُ- وترفــق- وجــد(،- إن-

لمطلوبــة.- ا

بعــد-القبــول-المبدئــي-يتــم-إحالــة-
الطلــب-للجهــة-الشــريكة-للدراســة-

الميدانيــة،-وأخــذ-مرئياتهــا.

مـــن-خـــلال-الإدارة-التنفيذيـــة-للمؤسســـة-
الطلـــب- اســـتكمال- مـــن- التأكـــدُ- يتـــم-
ـــا- ـــا-فيه ـــات،-ويوضـــح-م ـــع-المتطلب لجمي
مـــن-نقـــص-إن-وُجـــد،-ثـــم-توصـــي-باعتمـــاد-
الطلـــب-أو-تُعـــدل-عليـــه-مـــا-تـــراه-مناســـبًا،-
ـــذار-عـــن-قبـــول-الطلـــب. أو-توصـــي-بالاعت

بعــد-القبــول-المبدئــي-للطلــب-مــن-
التنفيذيــة-للمؤسســة- قِبــل-الإدارة-
يتــم-تحديــد-مقــدار-الدعــم،-ومراحلــه.

13

24
المرحلة الأولى

التقديم واستكمال 
المسوغات، وتتضمن 

العملياتُ الآتية:
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عرض 
التحويلالطلب التوجيه

يتـــم-عـــرض-الطلـــب-علـــى-
القـــرار. صاحـــب-

التوجيه-

بالصرف-أو-الاعتذار.

تحويـــل-المبلـــغ-للمســـتفيد-عنـــد-
قبـــول-الطلـــب.

13

2
المرحلة الثانية

اتخاذ القرار والصرف، 
وتتضمن العمليات 

الآتية:

يتبع عمليةُ المنح في المؤسسة

ملاحظة: 
بنــاء-علــى-نتيجــة-الدراســة-للجهــة-وللمشــروع-المطلــوب-منحــه-ونتيجــة-لعــرض-المشــروع-علــى-اللجنــة-المختصة،-
فــإن-المؤسســة-تعتــذر-أحيانًــا-عــن-تقديــم-المنــح-لبعض-الطلبــات؛-إما-لعــدم-اجتيازهــا-ضوابط-المنح-واشــتراطاته،-
أو-لوجــود-ملحوظــات-أخــرى-علــى-الطلــب،-وبنــاء-علــى-مــا-ســبق-فــإن-الاعتــذار-عــن-المنــح-يكــون-بإرســال-خطــاب-

رســمي-)للجهــة-أو-الفــرد(-بالاعتذار.
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مســـــــــــــار 
عملية المنح

تقرير 
التحويلختامي التحسين 

والتطوير

-عــن-المشــروع،-يتضمــن-جميــع- -وفنــيٍّ تقــوم-الجهــةُ-المســتفيدة-مــن-المنــح-بإعــداد-تقريــر-ختامــي-مالــيٍّ
ــدة-لا- ــلال-م ــر-للمؤسســة-خ ــع-التقري ــذ-المشــروع،-ورف ــي-لتنفي ــع-الفعل ــي-توضــح-الواق ــلات-الت التفصي
تزيــد-علــى-ثلاثيــن-يومًــا-مــن-تاريــخ-الانتهــاء-مــن-تنفيــذ-المشــروع،-كمــا-تحــرص-المؤسســةُ-علــى-توثيــق-
ــن- ــى-م ــد-أدن ــر-ح ــات-المســتفيدة-بتوفي ــزام-الجه ــلال-الت ــن-خ ــك-م ــا؛-وذل ــوم-بمنحه ــي-تق المشــاريع-الت
التوثيــق-لمشــاريعها-بمــا-يضمــن-تزويــد-المؤسســة-بعــدد-كاف-مــن-المــواد-الإعلاميــة-التــي-توثــق-برامــج-

ــة-المســتفيدين. ومراحــل-المشــروع،-مــع-مراعــاة-خصوصي

تقـــوم-مؤسســـة-حيـــاة-بتقييـــد-الـــدروس-
المشـــروع- تنفيـــذ- مـــن- المســـتفادة-
بهـــدف- بـــه؛- الخاصـــة- والتوصيـــات-
الاســـتفادة-فـــي-التحســـين-والتطويـــر-
المشـــابهة. للمشـــروعات- مســـتقبلًا-

يتـــم-تكليـــف-جهـــة-محايـــدة-للتقييـــم-
إذا-تجـــاوز-الدعـــم-300-ألـــف.

3 2
المرحلة الثالثة

اقفال المنحة  
والتقييم، وتتضمن 

العمليات الآتية:

1
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